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РАЗДЕЛ I. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ  

Пояснительная записка 

Создание программы наставничества продиктовано велением времени. На 

сегодняшний день не только национальный проект «Образование» ставит такую 

задачу, как внедрение целевой модели наставничества во всех образовательных 

организациях, но и сама жизнь подсказывает нам необходимость взаимодействия 

между людьми для достижения общих целей. 

Поддержка педагогических работников, пусть даже и со стажем, а также 

вновь прибывших специалистов в конкретное образовательное учреждение – одна 

из ключевых задач образовательной политики. 

Современной образовательной организации нужен профессионально-

компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и 

технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к 

осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение 

специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, 

предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование 

профессионально значимых качеств. 

Начинающим педагогам необходима профессиональная помощь в 

овладении педагогическим мастерством, в освоении своих функциональных 

обязанностей. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого 

педагога, способствовать развитию его личности на основе диагностической 

информации о динамике роста его профессионализма, способствовать 

формированию индивидуального стиля его деятельности. 

Профессиональная помощь необходима не только молодым, начинающим 

педагогам, но и вновь прибывшим в конкретное образовательное учреждение 

специалистам. Нужно помочь им адаптироваться в новых условиях, ознакомить 

их с педагогической документацией, которую им необходимо разрабатывать и 

вести в данном учреждении, а также оказывать методическую помощь в работе. 

Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой 

и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс 

профессионального становления молодого педагога и вновь прибывшего 

специалиста, сформировать у них мотивацию к самосовершенствованию, 

саморазвитию, самореализации. В этой системе должна быть отражена жизненная 

необходимость молодого педагога и вновь прибывшего специалиста получить 

поддержку опытных педагогов-наставников, которые готовы оказать им 

теоретическую и практическую помощь на рабочем месте, повысить их 

профессиональную компетентность. 
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Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности 

наставников с молодыми и вновь прибывшими педагогами на уровне 

образовательной организации. 

Нормативно-правовая база наставничества: 

1. ФЗ РФ №273 «Об образовании», ст.28,47,48.   

2. Указ Президента РФ от 2 марта 2018 года №94 «Об учреждении знака 

отличия «За наставничество».   

3. Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года».  

Локальные нормативные акты образовательной организации: 

1. Положение о наставничестве в ГБУДО «Брянский областной 

губернаторский Дворец детского и юношеского творчества имени Ю.А. 

Гагарина» №381/1 от 08.11.2019г. 

2. Приказ «Об утверждении Положения о наставничестве и состава групп 

наставников и наставляемых» №381/1 от 08.11.2019г. 

3. Приказ о назначении наставников. 

Актуальность программы наставничества обусловлена адаптацией вновь 

принятого работника или молодого педагога без опыта работы. Начинающему 

педагогу необходима адресная профессиональная помощь в овладении 

педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей. 

Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, 

предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование 

профессионально значимых качеств. Поэтому поддержка и методическое 

сопровождение профессионального роста молодых педагогов является одной из 

ключевых задач. 

Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу 

наставника по развитию у молодого педагога необходимых навыков и умений 

ведения педагогической деятельности и призвано наиболее глубоко и всесторонне 

развивать имеющиеся у наставляемого знания в области предметной 

специализации и методики преподавания. 

Настоящая программа призвана помочь организовать деятельность 

наставников с молодыми педагогами на уровне общеобразовательной 

организации. 

Цель: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки 

молодых специалистов и педагогических работников. 
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Задачи программы: 

1. Оказать помощь в получении молодыми педагогами собственного 

уникального профессионального опыта. 

2. Создать условия эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для наставляемого. 

3. Использовать эффективные модели развития профессиональных 

компетенций молодых педагогов. 

4. Создать комфортную профессиональную среду внутри образовательной 

организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические 

задачи на высоком уровне. 

5. Выявить профессиональные дефициты молодых педагогов. 

Адресат программы: молодые педагоги и педагоги дополнительного 

образования, вновь принятые на работу в образовательное учреждение. 

Срок реализации программы: 1 год (возможно продление реализации 

программы с учетом её востребованности и корректировки на следующий 

период). 

Ожидаемые результаты: 

1. Успешная адаптация (приобщение) к особенностям функционирования 

системы дополнительного образования. 

2. Выявление затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей. 

3. Формирование внутренней мотивации для профессионально-личностного 

развития. 

4. Становление собственного мастерства, способность к реализации собственного 

творческого потенциала в педагогической деятельности; 

5. Умение самостоятельно планировать и анализировать свою педагогическую 

деятельность. 

6. Участие наставляемого в организационно-педагогической деятельности, жизни 

образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и 

развитие личного, творческого и педагогического потенциалов. 

7. Получение необходимых для данного периода профессиональной реализации 

компетенций, профессиональных советов и рекомендаций, а также условий для 

комфортного становления и развития внутри организации и профессии. 

8. Формирование потребности в проектировании дальнейшего 

профессионального роста. 

9. Оценка и самооценка профессионально-личностного развития, 

корректировочные действия. 

10. Достижения обучающихся. 
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11. Участие наставляемого в конкурсах профессионального педагогического 

мастерства. 

Особенности организации процесса наставничества 

Применяемые формы наставничества и технологии 

Основной формой наставничества данной программы является «педагог-

педагог». Данная форма предполагает взаимодействие молодого специалиста 

(при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового сотрудника (при смене места работы) 

с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим 

первому разностороннюю поддержку. 

Применяемые в программе элементы технологий: традиционная модель 

наставничества, ситуационное наставничество, модель краткосрочное или 

целеполагающее наставничество, модель группового наставничества, флеш 

наставничество, партнёрское, сетевое наставничество (в разработке). 

Так, например, наставляемые встречаться будут с наставниками по 

ситуации или сами выберут себе партнёра или наставника, консультации между 

ними будут проходить чаще всего дистанционно, чтобы пройти аттестацию 

наставляемые могут выбрать себе тьютора, для работы с детьми над проектно – 

исследовательской деятельностью они воспользуются опытом наставника, 

который занимается проектной деятельностью, если у наставляемого возникнут 

свои личные проблемы или проблемы с детьми, родителями, возникнут трудности 

при решении педагогических ситуаций, то им на помощь придёт наставник, а 

также молодые специалисты сами помогут опытным педагогам в освоении 

современных технологий, терминов, техники и т.д. 

Формы работы: 

1. индивидуальные беседы и консультации; 

2. анкетирование; 

3. наблюдение за работой молодых специалистов; 

4. открытые занятия; 

5. методические совещания; 

6. семинары, семинары-практикумы; 

7. мастер – классы; 

8. посещение наставниками занятий, игровых пауз; 

9. воспитательные мероприятия. 

Содержание программы наставничества:  

1. Адаптация (приобщение) к особенностям функционирования системы 

дополнительного образования. 

2. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей. 
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3. Формирование внутренней мотивации для профессионально-личностного 

развития. 

4. Посещение занятий молодого специалиста и организация взаимопосещения.  

5. Планирование и анализ педагогической деятельности. 

6. Помощь молодому педагогу в повышении эффективности организации 

учебно-воспитательной работы. 

7. Привлечение молодого педагога к участию в работе педагогических 

сообществ (профессиональная деятельность, выступление на педсоветах, 

семинарах, повышение квалификации и т.д.). 

8. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

педагогами. 

9. Организация мониторинга эффективности деятельности молодого педагога. 

10.  Оценка и самооценка профессионально-личностного развития, 

корректировочные действия. 

11.  Создание портфолио молодого педагога (разработка странички на сайте, 

публикации, конкурсы). 

12.  Подведение итогов работы и анализ эффективности обучения молодого 

специалиста (анкетирование, беседа, анализ результатов участия педагога в 

профессиональных конкурсах, сообществах, динамика профессионального 

роста, самоанализ молодого педагога). 

Работа наставников должна контролироваться на всех этапах. Важно 

следить не только за результатами наставляемых, но и проверять полученные 

знания, а также уточнять, насколько они довольны своим наставником. Как метод 

обучения наставничество имеет множество положительных сторон и именно 

поэтому оно используется достаточно широко во всех сферах деятельности. В 

частности, к плюсам наставничества новых сотрудников можно отнести 

следующие его особенности: 

1. Индивидуальный подход. В случае с наставничеством, оно отличается 

максимально индивидуальным подходом к каждому новому работнику, что 

выгодно отличает его от большинства других методов обучения и 

адаптации, которые не могут учесть всех особенностей каждого 

конкретного нового работника. 

2. Контроль. Наставник всегда имеет возможность и в большинстве случаев 

обязан контролировать деятельность обучаемого работника. За счет этого 

обеспечивается не только эффективность обучения, но также и 

нивелируются возможные негативные последствия от неправильного 

исполнения новым работником своих обязанностей. 

3. Простота. Наставничество не требует разработки сложных систем 
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обучения, а подразумевает в первую очередь простую передачу опыта 

квалифицированных работников новым сотрудникам, что значительно 

упрощает процесс внедрения подобного метода адаптации персонала. 

4. Высокая эффективность. За счет комплексного подхода, опыта наставника 

и тщательного контроля обеспечивается крайне высокая эффективность 

подобного метода обучения, что приводит к минимальным срокам 

адаптации персонала на рабочем месте в сравнении с другими способами. 

5. Снижение психологической нагрузки. За счет постоянного наличия 

наставника, к которому можно обратиться для помощи в решении сложных 

рабочих вопросов, снижается общий уровень психологической нагрузки на 

сотрудника. 

6. Хорошая оценка потенциала новых работников. Благодаря длительному и 

глубокому взаимодействию с новым работником наставник имеет 

возможность составить его психологический портрет, определить сильные и 

слабые стороны и потенциал развития в рамках компании. 

7. Улучшение взаимоотношений в коллективе. Так как наставник и ученик 

могут общаться не только по рабочим вопросам, но и в неформальной 

обстановке, подобная система обучения в долговременной перспективе 

улучшает взаимоотношения в рабочем коллективе между сотрудниками. 

8. Низкие затраты. Организация системы наставничества формально не 

требует никаких дополнительных затрат от работодателя. Однако на 

практике подобный подход является неэффективным – наставничество 

должно иметь определенные стимулирующие надбавки для наставников, 

чтобы они стремились качественно исполнять соответствующие 

обязанности. К тому же, наставничество может считаться дополнительной 

деятельностью, за которую законодательно предусмотрена доплата за 

увеличение объема работ. Но в любом случае, даже такие затраты могут 

быть меньше, чем на применение других систем обучения.  

 

Возможные риски: 

 отсутствие опыта подобной деятельности у педагогов дополнительного 

образования; 

 нежелание педагогов осваивать новый вид деятельности; 

 недостаточное умение отдельных педагогов выстраивать коммуникацию; 

 отсутствие методических пособий и литературы для педагогов 

дополнительного образования по данному вопросу.  

 

 

  



8  

КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

Условия реализации программы 

Наставник назначается из числа опытных педагогических работников, 

соответствующих следующим требованиям:  

 имеет опыт работы в должности не менее 5-х лет;  

 имеет высокий уровень профессиональной подготовки; 

 демонстрирует образцы лучших практик своей деятельности и 

профессионального взаимодействия с коллегами; 

 пользуется авторитетом в коллективе;  

 способен по своим моральным и профессиональным качествам оказывать 

квалифицированную помощь наставляемому в работе;  

 обладает коммуникативными навыками;  

 обладает управленческими навыками: умеет формулировать и ставить цели 

и задачи, планировать работу, организовывать и контролировать работу, 

анализировать полученные результаты и вносить коррективы.  

Наставник назначается правовым актом руководителя образовательной 

организации не позднее одного месяца со дня приема молодого специалиста на 

работу. Кандидатура наставника утверждается с его личного письменного 

согласия. Наставляемый подписывает приказ о назначении ему наставника.  

Максимальное число закрепленных специалистов за одним наставником - не 

более трех человек.   

Оценка результативности реализации программы наставничества 

В процессе реализации программы наставничества предусмотрена 

возможность управления, контроля и коррекции деятельности наставляемых на 

всех этапах реализации. 

В основном, это такие формы как: 

 беседа; 

 дискуссия; 

 анкетирование; 

 тимбилдинг; 

 диагностика, самодиагностика; 

 составление чек-листа; 

 карта самоанализа; 

 тестирование. 

Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов: 

 участие в образовательных событиях в рамках программы; 

 публикации в печатных изданиях; 

 участие в конкурсе для молодых педагогов. 

Они помогают найти подход и выявить индивидуальные особенности и 

потребности наставляемых. 
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Исходя из потребности наставляемого в профессиональных знаниях и 

навыках, а также в соответствии с уровнем его начальной подготовки и опытом 

работы наставник в течение пяти рабочих дней со дня назначения составляет 

дорожную карту работы с молодым педагогом (индивидуальный план 

наставничества).  

В дорожной карте предусматриваются:  

 мероприятия по оказанию содействия в ознакомлении с правовыми актами, 

регламентирующими профессиональную деятельность наставляемого, 

иными документами и материалами, необходимыми для работы;  

 мероприятия по оказанию содействия в работе по предмету, работе в 

качестве воспитателя, участию в методической работе, работе со 

документацией, работе по саморазвитию, работе с родителями и др.  

Дорожная карта подписывается наставляемым по согласованию с 

наставником.   

Завершение наставничества  

Не позднее 5 рабочих дней со дня завершения периода наставничества 

наставник готовит отзыв об итогах выполнения наставляемым индивидуального 

плана обучения с последующим представлением на утверждение руководителю 

образовательной организации. 
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Цель: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки 

молодых педагогов. 

Задачи: 

1. Оказать помощь в получении молодыми педагогами собственного 

уникального профессионального опыта. 

2. Создать условия эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для наставляемого. 

3. Использовать эффективные модели развития профессиональных 

компетенций молодых педагогов. 

4. Создать комфортную профессиональную среду внутри образовательной 

организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические 

задачи на высоком уровне. 

5. Выявить профессиональные дефициты молодых педагогов. 

Ожидаемые результаты:  

1. Участие наставляемого в организационно-педагогической деятельности, в 

жизни образовательной организации, усиление уверенности в собственных 

силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов. 

2. Получение необходимых для данного периода профессиональной 

реализации компетенций, профессиональных советов и рекомендаций, а 

также условий для комфортного становления и развития внутри 

организации и профессии. 

3. Формирование потребности в проектировании дальнейшего 

профессионального роста. 

4. Участие наставляемого в конкурсах профессионального педагогического 

мастерства. 

Период сопровождения: 1 год (возможно продление периода 

сопровождения с учетом корректировки на следующий период). 



 
 

Дорожная карта работы с молодым педагогом 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый 

результат 

Адаптация: 

приобщение к особенностям функционирования системы дополнительного образования. 

1.  Беседа «Давайте 

познакомимся» 

Сентябрь Левчина О.А. Узнать и запомнить 

имена коллег; создать 

дружную атмосферу 

2.  Ознакомительная 

экскурсия по Дворцу 

Сентябрь Левчина О.А. Введение в должность, 

адаптация к месту 

работы. Знакомство с 

целями и историей 

развития организации. 

3.  Анкета «Выявление 

трудностей в построении 

воспитательно – 

образовательного 

процесса» 

Сентябрь Левчина О.А. Определение 

педагогического 

статуса, выявление 

трудностей 

в построении 

воспитательно- 

образовательного 

процесса. 

4.  Тимбилдинг Октябрь Левчина О.А. Создание 

педагогической 

команды, члены 

которой  

связаны общими 

целями, развитым 

чувством «мы», 

ценностями 

педагогического  

труда. 

Диагностика уровня профессиональной компетентности: 

выявление личностных качеств педагога, уровня профессионального мастерства, сферы и 

направленности интересов, затруднений и проблем. 

5.  Диагностика Ноябрь Левчина О.А. Выявить затруднения и 

построить план их 

решения 

6.  Посещение занятий 

молодого педагога с 

последующим 

самоанализом и анализом 

В течени е 

полугодия 

Левчина О.А. Познакомить с этапами 

разработки и 

проведения занятий с 

дошкольниками, 



 

научить делать анализ 

занятий и самоанализ. 

7.  Анкетирование по 

определению степени 

удовлетворенности 

условиями работы в 

образовательной 

организации 

(Приложение 4) 

Декабрь Левчина О.А. Выявить степень 

удовлетворенности 

условиями работы в 

образовательной 

организации. 

8.  Самодиагностика: степень 

соответствия 

профессиональному 

стандарту. URL: 

http://prof.imc- 

kirov.spb.ru/ 

Январь Молодой педагог Определить 

составляющие, 

реализация которых 

вызывает наибольшие 

затруднения у 

молодого педагога. 

9.  Составление чек-листа 

«От профдефицитов к 

PRO-движению» 

(Приложение 1) 

Январь Левчина О.А. Выявить 

профессиональные 

дефициты и построить 

план их решения 

10.  Коучинг-сессия 

(Приложение 5) 

В течение 

полугодия 

Левчина О.А. Установление 

партнерских 

взаимоотношений 

между наставником и 

педагогом, 

профессиональный и 

личностный рост, 

повышение 

эффективности 

молодого педагога и 

достижение высоких 

результатов. 

11.  Посещение занятий 

молодого педагога с 

последующим 

самоанализом и анализом 

В течени е 

полугодия 

Левчина О.А. Познакомить с этапами 

разработки и 

проведения занятий с 

дошкольниками, 

научить делать анализ 

занятий и самоанализ. 

12.  Заполнение с молодым 

педагогом карты 

самоанализа успешности 

в      учебной работе 

(Приложение 3) 

Июнь Молодой педагог Умение адекватно 

оценивать свои 

возможности. 

Определение целей и 

задач в педагогической 

деятельности. 

Организованность и 

целенаправленность в 

http://prof.imc-kirov.spb.ru/
http://prof.imc-kirov.spb.ru/


 

реализации карты 

успешности. 

Деятельность педагога в профессиональном сообществе: методическом объединении, творческих, 

рабочих и проблемных группах 

Участие молодого педагога в методической работе (обмен опытом) 

13.  Школа 

профессионального роста 

В течение года Методический 

отдел 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции в области 

педагогики, средством 

посещения школы 

профессионального 

роста 

14.  Ознакомление с 

требованиями к 

оформлению учебно-

программной 

документации 

Октябрь Левчина О.А. Научить молодого 

педагога 

самостоятельно 

оформлять учебно-

программную 

документацию 

15.  Мастер-класс 

«Использование 

современных 

образовательных 

технологий в учебном 

процессе» 

Ноябрь Левчина О.А. Познакомить с 

современными 

образовательными 

технологиями 

16.  Знакомство с 

методическими 

материалами  

Ноябрь Левчина О.А. Познакомить с 

методическими 

материалами, их 

видами и с этапами 

написания 

17.  «Неделя 

взаимопосещений занятий 

педагогов ШРР «Росток» 

Ноябрь Зав.отделом 

Сороковая Г.С. 

Левчина О.А. 

Обмен опытом, 

знакомство с новыми 

формами проведения 

занятий 

18.  Выступление в одном из 

сетевых педагогических 

сообществ. 

Декабрь Левчина О.А. Умение грамотно 

использовать учебные 

ресурсы сети Интернет, 

познакомиться с 

опытом других 

педагогов 

19.  Решение педагогических 

ситуаций. Дискуссия 

«Трудная ситуация на 

занятии и выход из нее». 

Декабрь Левчина О.А. Знакомство с 

различными 

педагогическими 

ситуациями и 

способами их решения 



 

20.  Выступление на 

методических 

объединениях 

Февраль Левчина О.А. Умение анализировать 

свою деятельность, 

познакомиться с 

опытом других 

педагогов 

21.  Участие в конкурсе для                          

молодых педагогов 

В течение года Левчина О.А. Приобретение нового 

опыта, повышение 

самооценки и статуса, 

творческая 

самореализация. 

22.  Создание методической 

продукции 

В течение 

полугодия 

Левчина О.А. Самостоятельно 

оформлять 

методической 

продукции 

23.  Просмотр видеозаписей 

фрагментов занятий и 

мастер-классов с 

последующим анализом 

и выработкой 

рекомендаций по их 

применению 

В течение 

полугодия 

Левчина О.А. Приобретение нового 

педагогического опыта, 

совершенствование 

умения справляться с 

возникающими 

педагогическими 

ситуациями, 

ознакомление с 

новыми 

педагогическими 

приемами и методами. 

24.  «Неделя успеха»:

 открытые уроки, 

внеаудиторные 

мероприятия 

Апрель Левчина О.А. Профессиональное 

общение с коллегами, 

передача опыта. 

Самоанализ. 

Самореализация. 

Изучение новых 

образовательных 

технологий, методик и 

средств обучения. 

25.  «Неделя 

взаимопосещений 

занятий педагогов ШРР 

«Росток» 

Апрель Зав.отделом 

Сороковая Г.С. 

Левчина О.А. 

Профессиональное 

общение с коллегами, 

передача опыта. 

Самоанализ. Изучение 

новых 

образовательных 

технологий, методик и 

средств обучения 

26.  Публикации в печатных 

изданиях 

В течение 

полугодия 

Левчина О.А. Самостоятельно 

оформлять печатную 

продукцию 



 

Повышение квалификации молодого педагога в системе непрерывного         профессионального 

образования и самообразование педагога: изучение современных научных и методических 

разработок, инновационного опыта, в том числе регионального 

27.  Выбор темы 

самообразования 

Ноябрь Молодой педагог Умение работать с 

информацией. 

Потребность педагога к 

собственному 

развитию и 

саморазвитию. 

Владение способами 

самопознания и 

самоанализа 

педагогического опыта. 

Развитая способность к 

рефлексии. 

28.  Вебинары/онлайн-

семинары/ 

видеоконференции 

В течение года Левчина О.А. Умение грамотно 

использовать учебные 

ресурсы сети Интернет, 

познакомиться с 

опытом других 

педагогов. 

Самообразование. 

Мотивация. 

Мониторинг результативности методического сопровождения молодого педагога 

29.  Анкетирование 

«Удовлетворенность 

созданными условиями в 

образовательной 

организации» 

(Приложение 4) 

Ноябрь Левчина О.А. Выявить уровень 

удовлетворенности 

условиями работы в 

образовательной 

организации 

30.  Экспертная оценка 

профессионального 

роста молодого педагога 

(Приложение 2) 

Декабрь Левчина О.А. Повышение знаний, 

умений и навыков 

молодого педагога  

31.  Самоанализ успешности 

педагогической 

деятельности 

(Приложение 3) 

Май Молодой педагог Оценка текущего 

состояния и 

достигнутых 

результатов (проблем, с 

которыми сталкивается 

педагог в 

профессиональной 

деятельности), 

диагностирование 

эффективности 



 

применяемых методов, 

направлений и 

способов для 

дальнейшего развития, 

и повышения 

результативности.  

32.  Экспертная оценка 

Профессионального 

роста молодого    педагога 

(Приложение 2) 

Май Левчина О.А. Результаты 

тестирования. 

Создание портфолио 

педагога, написание 

программы, 

методические 

материалы и 

публикации, курсы 

повышения 

квалификации, в 

совершенстве владеет 

образовательными 

технологиями и 

методикой 

преподавания. Уровень 

обученности и знаний 

обучающихся. 

Создание мотивации у 

обучающихся. Участие 

в конкурсах. 

33.  Взаимная оценка работы 

наставника и 

наставляемого 

посредством 

анкетирования 

(Приложение 6). 

Май Левчина О.А. 

Молодой педагог 

Результат 

анкетирования. 

Мотивационно-

личностный рост, 

компетентностный, 

профессиональный 

рост участников, 

динамика 

образовательных и 

творческих 

результатов. 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 
 

ЧЕК-ЛИСТ «ОТ ПРОФДЕФИЦИТОВ К PRO-ДВИЖЕНИЮ» 

для проведения самоанализа профессиональной деятельности 

педагога 

Проводится с молодым педагогом. 

Ответственный - педагог-наставник. 
Шкала самооценки 

 
 

№ 

п/п 

 

 
Критерии оценки трудовых действий 

 

Самооц 

енка  

(от 0 до 

5) 

Средства и 

методы 

устранения 

профессиона 

льного 

дефицита 

1 2 3 4 

1. Проведение учебных занятий   

2. Организация самостоятельной работы 

обучающихся 

  

3. Руководство проектной,   

исследовательской деятельностью 

обучающихся 

  

4. Организация текущего контроля, 

оценивания динамики подготовленности и 

мотивации обучающегося в процессе  

обучения 

  

5. Применение современных образовательных 

технологий 

  

7. Контроль и оценка результатов освоения 

учебного материала в процессе 

промежуточной аттестации 

  

8. Разработка и обновление рабочих программ   

9. Разработка и обновление учебно- 

методического обеспечения занятий 

  

11. Ведение рабочей программной 

документации, обеспечивающей 

реализацию ДООП 

  



 

12. Планирование деятельности группы с 

участием обучающихся, их родителей 

(законных представителей), в том числе 

планирование досуговых и социально 

значимых мероприятий 

  

14. Ведение документации    

  



  

Приложение 2 
 

ЭКСПЕРТНАЯ КАРТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА 

Заполняется педагогом-наставником в 1-м и во 2-м семестрах (декабрь, май) 

учебного года (по итогам посещения учебных занятий). Ответственный: 

педагог-наставник. 

7-бальная система оценивания позволяет эксперту точно выразить 

значение каждого параметра и адекватно оценить качество его проявления в 

реальности педагогического процесса. 

В зависимости от цели посещения учебного занятия для анализа могут 

быть использованы несколько разделов карты, или вся карта в целом. Таким 

образом, график профессиональной компетентности педагога может включать 

несколько профилей или один комплексный, в зависимости от количества 

объектов анализа. 

Алгоритм подсчета результатов и построения графика профессиональной 

компетентности педагога 

1. Вычисляется средний балл по каждому из разделов путем деления 

общей суммы на количество оцененных параметров в разделе. 

2. Значение среднего балла заносится в график над номером 

соответствующего раздела. 

3. Путем соединения всех средних значений строится индивидуальный 

профиль (график) профессиональной компетентности педагога. 

4. Уровень выраженности качеств по среднему показателю каждого из 

разделов устанавливается по следующей схеме: 1-2 — низкий, 2-3 — ниже 

среднего, 3-5 — средний, 5-6 — выше среднего, 6-7 — высокий. 

5. Общий показатель (сумма всех оценок) исчисляется в случае, если 

оценены все параметры по всем разделам. Значение общего показателя 

позволяет определить профессиональную компетентность педагога в целом по 

следующим уровням: 40-87 – низкий, 88-135 – ниже среднего, 136-184 – 

средний, 185-232 – выше среднего, 233-280 – высокий. 

Перед Вами список полярных утверждений. Между ними располагается 

числовая прямая, где «7» – означает максимально положительное проявление 

качества, «1» – максимально отрицательное. Отметьте то число, которое, на 

Ваш взгляд, наиболее точно характеризует деятельность педагога по 

перечисленным параметрам. 

 

 

 

 

 

  



  

I. СОДЕРЖАНИЕ 

1. Совпадение формулировки цели 
занятия его содержательной 
реализации 

7 6 5 4 3 2 1 1. Несовпадение формулировки 
цели занятия его содержательной 
реализации 

2. Учебный материал занятия 
профессионально ориентирован 

7 6 5 4 3 2 1 2. Отсутствие профессиональной 
ориентации учебного материала 
занятия 

3. Учебный материал 

отобран дифференцированно 

(относительно уровня 

развития учащихся данной 

группы) 

7 6 5 4 3 2 1 3. Учебный материал отобран не 

дифференцированно 

4. Оптимальный объем учебного 
материала для достижения цели 
учебного занятия 

7 6 5 4 3 2 1 4. Неоптимальный объем учебного 
материала для достижения цели 
занятия 

Средняя оценка   

II. МЕТОДИКА 

1. Соответствие формы учебного 
занятия уровню развития 
обучащихся 

7 6 5 4 3 2 1 1. Несоответствие формы учебного 
занятия уровню развития 
обучащихся 

2. Оптимальный отбор методов и 
приемов для восприятия 
обучащимися содержания 

7 6 5 4 3 2 1 2. Неоптимальный отбор методов и 
приемов для восприятия 
обучащимися содержания 

3. Четкая логика построения 
учебного занятия 

7 6 5 4 3 2 1 3. Отсутствие четкой логики 
построения занятия 

4. Соотношение частей учебного 

занятия способствует устойчивой 

работоспособности 

7 6 5 4 3 2 1 4. Необоснованное соотношение 

частей занятия 

5. Оптимальный для данной группы 
темп занятия 

7 6 5 4 3 2 1 5. Неоптимальный для данной 
группы темп занятия 

Средняя оценка   

III. ЭЛЕМЕНТЫ ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 

1. Педагог предлагает задания и 
примеры, связанные с личным 
жизненным опытом обучащихся 

7 6 5 4 3 2 1 1. Педагог предлагает задания и 
примеры, не связанные с личным 
жизненным опытом обучащихся 

2. Педагог предлагает задания, 
содержащие проблему и имеющие 
различные варианты решения 

7 6 5 4 3 2 1 2. Педагог предлагает задания, 
субъективно не содержащие 
проблему и имеющие единственное 
решение 

3. Педагог поддерживает и 

использует на занятии идеи 

обучащихся 

7 6 5 4 3 2 1 3. Педагог игнорирует идеи 

обучащихся 

4. Педагог организует осмысление 
обучащимися собственных 

«ошибок» 

7 6 5 4 3 2 1 4. Педагог ограничивается оценкой 
«ошибок» обучащихся 

Средняя оценка   

IV. ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

1. Цель применения ИТ 
дидактически оправдана 

7 6 5 4 3 2 1 1. Цель применения ИТ 
дидактически не оправдана 

2. Представленный средствами ИТ 
учебный материал логически 
выстроен и совпадает с логикой 
занятия 

7 6 5 4 3 2 1 2. Представленный средствами ИТ 
учебный материал логически не 
выстроен и не совпадает с логикой 
занятия 



  

3. Применение ИТ способствует 
повышению интереса обучащихся к 
изучаемой теме 

7 6 5 4 3 2 1 3. Применение ИТ не способствует 
повышению интереса обучающихся 
к изучаемой теме 

4. Дизайн ИТ адекватен 

закономерностям восприятия 

обучающихся 

7 6 5 4 3 2 1 4. Неадекватный дизайн 

информационного материала 

(нерелевантные движущиеся 

объекты и звуки, цветовая гамма, 

нарушающие динамику внимания 

и восприятия информации) 

5. Применение ИТ в целом 
позволяет повысить эффективность 
занятия 

7 6 5 4 3 2 1 5. Применение ИТ в целом снижает 
эффективность занятия 

Средняя оценка   

V. ВАЛЕОЛОГИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТИЯ 

1. Педагог предпринимает меры по 

оптимизации санитарно- 

гигиенических условий работы 
(проветренность, чистота) 

7 6 5 4 3 2 1 1. Педагог не предпринимает мер 

по оптимизации санитарно-

гигиенических условий работы 
(проветренность, чистота) 

2. Педагог заботится об 
оптимальной организации рабочего 
места обучающихся (осанка, 
расстояние до экрана проектора, 
интерактивной доски и т.д.) 

7 6 5 4 3 2 1 2. Педагог индеферентен к 

организации рабочего места 

обучающихся 

3. Использование ИТ на уроке 
комфортно для обучающихся и 
стимулирует их работоспособность 

7 6 5 4 3 2 1 3. Использование ИТ на уроке 
снижает комфортность 
обучающихся и их 
работоспособность 

4. Педагог проводит мероприятия 

для предупреждения               переутомления 

обучающихся (гимнастика для глаз, 
физкультминутки и т.д.) 

7 6 5 4 3 2 1 4. Педагог не проводит 
профилактических мероприятий 

Средняя оценка   

VI. ПЕДАГОГ 

1. Педагог создает на занятии 
ситуацию успеха, сохранения у 
обучащихся положительной 
самооценки 

7 6 5 4 3 2 1 1. Педагог акцентирует внимание на 
неудачах обучающегося 

 

2. Педагог поддерживает диалог, 
поощряет высказываться 

7 6 5 4 3 2 1 2. Педагог преподносит учебный 
материал в форме монолога 

3. Педагог отделяет оценку 
неверных учебных действий 
обучающегося от оценки его 
личности 

7 6 5 4 3 2 1 3. Педагог за неверный ответ 
оценивает личность обучающегося в 
целом 

4. Педагог способен корректировать 
свое поведение на основе 
оперативной оценки 
результативности предыдущих 
действий 

7 6 5 4 3 2 1 4. Педагог проявляет негибкость, 
неумение оперативно 
корректировать собственные 
действия 

5. Педагог умеет устанавливать 
деловой контакт с группой 
(способен организовывать и 
управлять) 

7 6 5 4 3 2 1 5. Педагог не умеет устанавливать 
деловой контакт с группой 

6. Педагог использует 
воспитательный потенциал учебного 

7 6 5 4 3 2 1 6. Педагог не использует 
воспитательный потенциал учебного 



  

занятия занятия 

7. Педагог владеет культурой речи 
(содержательность, понятность, 
воздейственность, правильность и 
эмоциональная выраженность) 

7 6 5 4 3 2 1 7. Педагог не владеет культурой 
речи (содержательность, понятность, 
воздейственность, правильность и 
эмоциональная выраженность) 

Средняя оценка   

VII. ОБУЧАЮЩИЕСЯ НА ЗАНЯТИИ 

1. Поведение обучающихся 
адекватно условиям и содержанию 
учебной ситуации 

7 6 5 4 3 2 1 1. Поведение обучающихся не 
адекватно условиям и содержанию 
обучения 

2. Ответы (решения) обучающихся 
адекватны учебной ситуации 

7 6 5 4 3 2 1 2. Ответы (решения) обучающихся 
неадекватны учебной ситуации 

3. Обучающиеся демонстрируют 
развитость предметной речи 

7 6 5 4 3 2 1 3. Обчающиеся проявляют 
неразвитость предметной речи 

Средняя оценка   

VIII. САМОАНАЛИЗ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ 

1. Педагог умеет формулировать 
учебные цели занятия 

7 6 5 4 3 2 1 1. Педагог не способен выделить 
учебные цели занятия 

2. Педагог умеет обозначить 

успешные моменты учебного 
занятия, выделить приемы, которые 

способствовали успешности 

7 6 5 4 3 2 1 2. Педагог не способен выделить 

успешные моменты учебного 

занятия и приемы, которые им 

способствовали 

3. Педагог умеет осмыслять слабые 
места в учебном занятии, 
собственное поведение, 
способствовавшее этому 

7 6 5 4 3 2 1 3. Педагог не осмысляет слабые 
места в учебном занятии 

4. Педагог способен осмыслить 

собственное поведение в различных 

моментах учебного занятия 

7 6 5 4 3 2 1 4. Педагог причины происходящих 

на учебном занятии                 событий 

приписывает обстоятельствам или 

обучащимся 

5. Педагог способен оперативно 

представить пути и способы 

коррекции неудачных моментов 

учебного занятия 

7 6 5 4 3 2 1 5. Педагог не способен 
самостоятельно обозначить 

возможные пути и способы 

коррекции неудачных моментов 

учебного занятия 

Средняя оценка   

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА (общий показатель) 



 
 

Приложение 3 

АНКЕТА 

«САМОАНАЛИЗ УСПЕШНОСТИ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ» 

Проводится с молодым педагогом.  

Ответственный: педагог- наставник. 

1. Что особенно удается Вам на занятии? _   

2. Какие элементы занятия недостаточно удаются Вам? 

3. Вы легко обеспечиваете творческую, сознательную, деятельностную 

дисциплину на занятии без применения репрессивных мер? (Оцените по 10- 

балльной шкале) _ 

4. Вы нуждаетесь в методической поддержке? Кто, на ваш взгляд, мог бы 

помочь Вам? 

5. По каким разделам учебной работы Вы могли бы помочь своим коллегам? 

6. Можете ли Вы показать своим коллегам интересные находки, новые для 

Вас методики, новые приемы, формы работы (укажите, какие) или рассказать 

о них? 

7. Сколько времени уходит у Вас на подготовку к каждому занятию? 

8. Опишите свое самое успешное занятие. 
 

 

9. Поставьте оценку успешности следующим фазам и элементам Вашего 

занятия: 

 Организационная часть. 

 Актуализация опорных знаний. 

 Освоение нового материала. 

 Закрепление новой темы. 

 Рефлексия. 

 Подведение итогов занятия. 
 

 

 

  



  

Приложение 4 

АНКЕТА 

«УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ СОЗДАННЫМИ УСЛОВИЯМИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ» 

Проводится с молодыми педагогом в конце первого полугодия. 

Ответственные – педагог-наставник. 

1. Трудно ли Вам было привыкнуть к работе педагога? 

o да, процесс адаптации был трудным и долгим 

o нет, процесс адаптации был нетрудным и недолгим 

o никакая адаптация не потребовалась, сразу почувствовал (-а) себя 
педагогом 

o затрудняюсь ответить 

2. Какова Ваша общая удовлетворенность профессией? 

o полностью удовлетворен (-а) 

o скорее удовлетворен (-а), чем нет 

o затрудняюсь ответить 

o скорее не удовлетворен (-а), чем удовлетворен 

o полностью не удовлетворен 

3. Что помогло Вам адаптироваться в новой социальной роли? 

o наставник 

o коллеги 

o руководитель образовательной организации 

o заместители руководителя 

o методист 

o мероприятия, проводимые в образовательной организации 

4. Что вызвало у Вас наибольшие проблемы в адаптационный период? 

o недостаток свободного времени 

o перегруженность учебными занятиями, неудобное расписание 

o недостаточный уровень профессиональной подготовки 

o неумение организовать себя 

o особых проблем не было 

5. Как Вы оцениваете отношения к Вам в коллективе? 

o коллектив доброжелателен ко мне 

o всем все равно 

o настороженное отношение 

o недружелюбное отношение 



  

Приложение 5 
 

КОУЧИНГ-СЕССИЯ 

«Коучинг есть раскрытие потенциала человека с целью максимального 

повышения его эффективности». 

Т. Гэллвей 

 
Коучинг (англ. coaching — обучение, тренировки) — метод 

консультирования и тренинга, отличается от классического тренинга и 

классического консультирования тем, что коуч не даёт советов и жёстких 

рекомендаций, а ищет решения совместно с клиентом. От психологического 

консультирования коучинг отличается направленностью мотивации. Работа с 

коучем предполагает достижение определенной цели, новых позитивно 

сформулированных результатов в жизни и работе. 

Иногда молодой специалист, даже если он прошел курсы повышения 

квалификации, испытывает профессиональные дефициты, мешающие ему 

идти вперед и развиваться, максимально, раскрывая себя: 

1. Дефицит недовольства профессиональной ситуацией и своей роли в 

ней. 

2. Дефицит профессионального видения (понимаю о чем, а куда 

двигаться - видения нет). 

3. Дефицит первого шага (видение есть, а с чего начать не знаю?). 

Важно определить дефициты, выбрать приоритетный и его проработать 

с педагогом в развивающей беседе. 

Формула перемен (Ричард Бекхард) 

Н+В+П>>С 
В этой формуле несколько компонентов: 

Н – недовольство 

В – видение 

П – первый шаг 

С – сопротивление изменениям 

1. Перемены или изменения возможны, когда сумма трех первых 

компонентов больше, чем сопротивление переменам. Стоит всегда помнить, 

что перемены – это выход из зоны комфорта для педагога, многие 

сопротивляются им до последнего. Для организации системных изменений 

предлагаем следующие действия педагогу: 



  

Наставник предлагает молодому педагогу заполнить таблицу: 
 

Недовольство 

ситуацией (что сейчас 

не нравится, не 
устраивает) 

Насколько не 

нравится (от 1 до 10) 

Насколько изменения 

зависят от тебя (шкала 

от 1 до 10) 

   

   

   

2. Предлагается работать особенно тщательно по тем пунктам, где 

наибольшее количество баллов по недовольству ситуацией, и что находится в 

зоне контроля педагога, где разрыв баллов значителен (необходимо 

разворачивать беседу, где явное противоречие в цифрах). 

3. Обсуждение таблицы: 

- Я смотрю на эти показатели и мне интересно, что мешает…? 

Расскажи об этом подробнее… 

- Что осознал? 

- Что хочешь? Какой результат хочешь получить? 

- Что ты можешь сделать, чтобы изменить ситуацию? 

- Что думаешь? 

- Что чувствуешь относительно этой картины? 



  

Приложение 6 

 

ВЗАИМНАЯ ОЦЕНКА РАБОТЫ НАСТАВНИКА И НАСТАВЛЯЕМОГО ПОСРЕДСТВОМ 

АНКЕТИРОВАНИЯ  

Анкета наставляемого (молодого педагога) 
 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 
 

1. Эффективность программы 

наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было работать в 

программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Качество организационных 

мероприятий (знакомство с 

коллективом, рабочим местом, 

должностными обязанностями и 

квалификационными требованиями) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Полезность программы 

профессиональной и должностной 

адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Организованные для Вас мероприятия 

по развитию конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие 

в конкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Качество передачи Вам необходимых 

теоретических знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Качество передачи Вам необходимых 

практических навыков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Качество программы 

профессиональной адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ощущение поддержки наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько Вы довольны Вашей 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

11. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 

  _   

 



  

12. Насколько Ваши ожидания 

оправдались? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

  _  

14.Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 
 

 

15. Как часто проводились 

мероприятия по развитию конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие 

в конкурсах)? 

очень 

часто 

часто редко 1–2 

раза 

никогда 

     

 

16. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? 

[да/нет] 

17. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? 

[да/нет] 

18. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной 

образовательной организации в течение следующих 5 лет? [да/нет] 

19. Появилось ли у Вас желание более активно участвовать в культурной 

жизни образовательной организации? [да/нет] 

20. После общения с наставником почувствовали ли Вы прилив 

уверенности в собственных силах для развития личного, творческого и 

педагогического потенциала? [да/нет] 

21. Заметили ли Вы рост успеваемости и улучшение поведения студентов в 

группах, в которых Вы преподаете? [да/нет] 

22. Заметили ли Вы сокращение числа конфликтов с педагогическим и 

родительским сообществами благодаря программе наставничества? [да/нет] 

23. Появилось ли у Вас желание и/или силы реализовывать собственные 

профессиональные работы: статьи, исследования? [да/нет] 



  

Анкета наставника 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый 

высокий. 
 

1. Эффективность программы 

наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было работать 

в программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Насколько эффективно удалось 

организовать мероприятия (знакомство 

с коллективом, рабочим местом, 

должностными обязанностями и 

квалификационными требованиями)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Эффективность программы 

профессиональной и должностной 

адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми теоретическими 

знаниями? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми практическими 

навыками? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Качество программы 

профессиональной адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Включенность наставляемого в 

процесс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 

  _   
 

11. Насколько Ваши ожидания 

оправдались? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Что особенно ценно для Вас было в программе? 
 
 



 
 

13. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 
 

 
 

14. Как часто проводились 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)? 

очень 

часто 

часто редко 1–2 

раза 

никогда 

15. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? 

[да/нет] 

16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? 

[да/нет] 

17. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной 

образовательной организации в течение следующих 5 лет? [да/нет] 

18. Появилось ли у Вас желание более активно участвовать в культурной 

жизни образовательной организации? [да/нет] 

19. Заметили ли Вы сокращение числа конфликтов с педагогическим и  

родительским сообществами благодаря программе наставничества? [да/нет] 

20. Появилось ли у Вас желание и/или силы реализовывать собственные 

профессиональные работы: статьи, исследования? [да/нет] 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
Участие в 

конкурсах 

(наставляемые) 

Ссылка 

Международные/ 

Всероссийские 

https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-283/  

https://www.bryansk.kp.ru/daily/27530/4796063/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-205/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-obuchayushhihsya-shrr-

rostok-3/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-vasilisu-kondaleevu/  

https://xn--80adjigfhveky.xn--

p1ai/%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8/2745477/ 

https://infourok.ru/user/shoya-kristina-alekseevna/progress  

https://xn--80adjigfhveky.xn--

p1ai/%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8/3597041/?ysclid=

lxivgj3tzh185355776  

https://mir-pedagoga.ru/olymp/olymp-

dosh/doc/55241?ysclid=lxivhki8gn593245527 

https://mop-p.ru/document.php?dft=37491  

Региональные/обл

астные 

https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-tatyanu-nikolaevnu-

stepinu/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/klyuch-k-uspehu-2/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/kontsert-i-povedenie-itogov-konkursa-

luchshee-detskoe-obedinenie-dvortsa/  

Prikaz-ot-11.04.2022-439-YUnye-issledovateli.pdf - Яндекс Документы 

https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-283/
https://www.bryansk.kp.ru/daily/27530/4796063/
https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-205/
https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-obuchayushhihsya-shrr-rostok-3/
https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-obuchayushhihsya-shrr-rostok-3/
https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-vasilisu-kondaleevu/
https://всезнайкино.рф/%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8/2745477/
https://всезнайкино.рф/%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8/2745477/
https://infourok.ru/user/shoya-kristina-alekseevna/progress
https://всезнайкино.рф/%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8/3597041/?ysclid=lxivgj3tzh185355776
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https://всезнайкино.рф/%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8/3597041/?ysclid=lxivgj3tzh185355776
https://mir-pedagoga.ru/olymp/olymp-dosh/doc/55241?ysclid=lxivhki8gn593245527
https://mir-pedagoga.ru/olymp/olymp-dosh/doc/55241?ysclid=lxivhki8gn593245527
https://mop-p.ru/document.php?dft=37491
https://dvorec-gagarina.ru/events/pozdravlyaem-tatyanu-nikolaevnu-stepinu/
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https://dvorec-gagarina.ru/events/klyuch-k-uspehu-2/
https://dvorec-gagarina.ru/events/kontsert-i-povedenie-itogov-konkursa-luchshee-detskoe-obedinenie-dvortsa/
https://dvorec-gagarina.ru/events/kontsert-i-povedenie-itogov-konkursa-luchshee-detskoe-obedinenie-dvortsa/
https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1718622289&tld=ru&name=Prikaz-ot-11.04.2022-439-YUnye-issledovateli.pdf&text=%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B3%D0%BE%D1%88%20%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B0%20%D1%8E%D1%80%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%20%D0%B1%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D0%BA&url=https%3A%2F%2Fdvorec-gagarina.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F05%2FPrikaz-ot-11.04.2022-439-YUnye-issledovateli.pdf&lr=191&mime=pdf&l10n=ru&sign=528b34677c28cc63e87b40decae02fcc&keyno=0&nosw=1&serpParams=tm%3D1718622289%26tld%3Dru%26name%3DPrikaz-ot-11.04.2022-439-YUnye-issledovateli.pdf%26text%3D%25D0%25B2%25D0%25B5%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B3%25D0%25BE%25D1%2588%2B%25D0%25BE%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25B3%25D0%25B0%2B%25D1%258E%25D1%2580%25D1%258C%25D0%25B5%25D0%25B2%25D0%25BD%25D0%25B0%2B%25D0%25B1%25D1%2580%25D1%258F%25D0%25BD%25D1%2581%25D0%25BA%26url%3Dhttps%253A%2F%2Fdvorec-gagarina.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F05%2FPrikaz-ot-11.04.2022-439-YUnye-issledovateli.pdf%26lr%3D191%26mime%3Dpdf%26l10n%3Dru%26sign%3D528b34677c28cc63e87b40decae02fcc%26keyno%3D0%26nosw%3D1


 
 

(yandex.ru) 

Церемония награждения — Дворец Гагарина (dvorec-gagarina.ru) 

Дипломы, 

грамоты, 

свидетельства об 

участии 

Дополнительные сведения о наставляемых, дипломы, грамоты, 

журнальные статьи международного и всероссийского уровня, грамоты 

обучающихся наставляемых. 

https://disk.yandex.ru/d/SlPlqnD2PRpSvg  

https://disk.yandex.ru/d/0tbEYDowo_34-A  

Публикации 

(журналы, 

интернет статьи) 

https://www.pedalmanac.ru/349865  

https://nsportal.ru/detskii-sad/vospitatelnaya-

rabota/2023/01/17/syuzhetno-rolevaya-igra-kak-vedushchiy-vid-

deyatelnosti 

https://nsportal.ru/detskiy-sad/okruzhayushchiy-

mir/2023/01/25/konspekt-dlya-detey-starshey-gruppy-tayna-snezhinki  

https://nsportal.ru/detskiy-sad/okruzhayushchiy-

mir/2018/02/05/konspekt-zanyatiya-s-detmi-starshego-doshkolnogo-

vozrasta 

https://nsportal.ru/detskiy-sad/okruzhayushchiy-mir/2020/11/26/pasport-

issledovatelskogo-proekta-na-temu-poleznye 

https://nsportal.ru/detskiy-sad/okruzhayushchiy-mir/2020/11/26/pasport-

issledovatelskogo-proekta-na-temu-poleznye-0 

https://multiurok.ru/files/v-suteev-korablik-4-5-let.html 

https://multiurok.ru/files/chtenie-stikhotvorenii-a-barto-iz-tsikla-

igrushki.html 

https://multiurok.ru/files/konspekty-zaniatii-vospitanie-kultury-

rechevogo-po.html 

https://multiurok.ru/files/prezentatsiia-dlia-detei-doshkolnogo-vozrasta-

prav.html  

https://www.1urok.ru/categories/21/articles/52803 

https://kopilkaurokov.ru/doshkolnoeObrazovanie/uroki/zaniatie_v_gostia

kh_u_diadiushki_svetofora 

https://infourok.ru/backOffice/worksheets  

https://xn--80aen4cua.xn--

p1acf/publication/418609?ysclid=lxivcjmygt651083980 

https://ropkip.ru/publication/308665?ysclid=lxivczpvwk156392417 

https://www.pedalmanac.ru/351626?ysclid=lxivfst6rp324464222 

Трансляция 

опыта 

https://dvorec-gagarina.ru/events/shkola-professionalnogo-rosta-3/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/metodicheskaya-nedelya-zavershena/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/pedagogicheskij-sovet-12/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/kursy-dlya-uchastnikov-konkursa-

serdtse-otdayu-detyam/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/den-yunogo-finansista-2/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/den-yunogo-finansista-prodolzhaetsya/  

https://dvorec-gagarina.ru/events/zanyatie-po-pravilam-dorozhnogo-

dvizheniya-v-shrr-rostok/  

https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1718622289&tld=ru&name=Prikaz-ot-11.04.2022-439-YUnye-issledovateli.pdf&text=%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B3%D0%BE%D1%88%20%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B0%20%D1%8E%D1%80%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%20%D0%B1%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D0%BA&url=https%3A%2F%2Fdvorec-gagarina.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F05%2FPrikaz-ot-11.04.2022-439-YUnye-issledovateli.pdf&lr=191&mime=pdf&l10n=ru&sign=528b34677c28cc63e87b40decae02fcc&keyno=0&nosw=1&serpParams=tm%3D1718622289%26tld%3Dru%26name%3DPrikaz-ot-11.04.2022-439-YUnye-issledovateli.pdf%26text%3D%25D0%25B2%25D0%25B5%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B3%25D0%25BE%25D1%2588%2B%25D0%25BE%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25B3%25D0%25B0%2B%25D1%258E%25D1%2580%25D1%258C%25D0%25B5%25D0%25B2%25D0%25BD%25D0%25B0%2B%25D0%25B1%25D1%2580%25D1%258F%25D0%25BD%25D1%2581%25D0%25BA%26url%3Dhttps%253A%2F%2Fdvorec-gagarina.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F05%2FPrikaz-ot-11.04.2022-439-YUnye-issledovateli.pdf%26lr%3D191%26mime%3Dpdf%26l10n%3Dru%26sign%3D528b34677c28cc63e87b40decae02fcc%26keyno%3D0%26nosw%3D1
https://dvorec-gagarina.ru/events/tseremoniya-nagrazhdeniya-3/
https://disk.yandex.ru/d/SlPlqnD2PRpSvg
https://disk.yandex.ru/d/0tbEYDowo_34-A
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https://multiurok.ru/files/v-suteev-korablik-4-5-let.html
https://multiurok.ru/files/chtenie-stikhotvorenii-a-barto-iz-tsikla-igrushki.html
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https://multiurok.ru/files/konspekty-zaniatii-vospitanie-kultury-rechevogo-po.html
https://multiurok.ru/files/prezentatsiia-dlia-detei-doshkolnogo-vozrasta-prav.html
https://multiurok.ru/files/prezentatsiia-dlia-detei-doshkolnogo-vozrasta-prav.html
https://www.1urok.ru/categories/21/articles/52803
https://kopilkaurokov.ru/doshkolnoeObrazovanie/uroki/zaniatie_v_gostiakh_u_diadiushki_svetofora
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https://dvorec-gagarina.ru/events/shkola-professionalnogo-rosta-3/
https://dvorec-gagarina.ru/events/metodicheskaya-nedelya-zavershena/
https://dvorec-gagarina.ru/events/pedagogicheskij-sovet-12/
https://dvorec-gagarina.ru/events/kursy-dlya-uchastnikov-konkursa-serdtse-otdayu-detyam/
https://dvorec-gagarina.ru/events/kursy-dlya-uchastnikov-konkursa-serdtse-otdayu-detyam/
https://dvorec-gagarina.ru/events/den-yunogo-finansista-2/
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https://dvorec-gagarina.ru/events/konferentsiya-issledovatelskih-rabot-

obuchayushhihsya-ot-interesa-k-issledovaniyu-hochu-vse-znat/  

Участие в составе 

жюри 

https://dvorec-gagarina.ru/events/sod-2024-pervyj-den/ 

https://studopedia.ru/26_49125_spisok-chlenov-zhyuri-dlya-polucheniya-

sertifikata-ob-uchastii-v-konkurse.html  

Отдел 

дошкольного 

воспитания/ 

Школа раннего 

развития «Росток» 

- сообщество в Вк 

Школа раннего развития "РОСТОК" (vk.com) 
 

 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Развитие речи

Экология и окружающий мир

В гостях у сказки

Математика

Развитие речи
Экология и 

окружающий мир
В гостях у сказки Математика

итоговая аттестация обучающихся 
2023/2024

82% 98% 99% 89%

промежуточная аттестация 
обучающихся 2023/2024

67% 87% 89% 69%

Аттестация обучающихся (6-7 лет), проведенная 
наставляемыми 

https://dvorec-gagarina.ru/events/konferentsiya-issledovatelskih-rabot-obuchayushhihsya-ot-interesa-k-issledovaniyu-hochu-vse-znat/
https://dvorec-gagarina.ru/events/konferentsiya-issledovatelskih-rabot-obuchayushhihsya-ot-interesa-k-issledovaniyu-hochu-vse-znat/
https://dvorec-gagarina.ru/events/sod-2024-pervyj-den/
https://studopedia.ru/26_49125_spisok-chlenov-zhyuri-dlya-polucheniya-sertifikata-ob-uchastii-v-konkurse.html
https://studopedia.ru/26_49125_spisok-chlenov-zhyuri-dlya-polucheniya-sertifikata-ob-uchastii-v-konkurse.html
https://vk.com/rostok_32
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